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กฎ  ก.ตร.   
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎ  ก .ตร .  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

ของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  และมาตรา  ๒๘๐   

พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๓๑  (๒)  มาตรา  ๗๗  และมติ  ก.ตร.  ในการ 

ประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๓  เม่ือวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๓  จึงแก้ไขปรับปรุงกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒  แห่ง  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๒  ให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจท้าย  กฎ  ก.ตร.  นี้  เป็นกรอบ 

แห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ  ซ่ึงประกอบด้วย 

ส่วนที่  ๑  มาตรฐานคุณธรรม  และอุดมคติของตํารวจ   

ส่วนที่  ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ”   

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของข้อ  ๘  แห่ง  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วย   

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“หากจเรตํารวจแห่งชาติ  หรือหน่วยงานที่จเรตํารวจแห่งชาติมอบหมายพบว่าหน่วยงาน 

ตํารวจหรือข้าราชการตํารวจใดละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๑๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ของตํารวจ  โดยพฤติการณ์ดังกล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  หรือวิชาชีพตํารวจ  ให้จเรตํารวจแห่งชาติรายงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ   

และแจ้งผู้บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบัญชาการ  สอบข้อเท็จจริง 

เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  หากเห็นสมควรจเรตํารวจแห่งชาติอาจมอบหมายให้  รองจเรตํารวจ 

แห่งชาติ  จเรตํารวจ  หรือรองจเรตํารวจ  ไปกํากับและติดตามการสอบข้อเท็จจริง  หรือตั้งคณะกรรมการ 

สอบข้อเท็จจริงที่เป็นอิสระจากกองบัญชาการ  หรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบัญชาการ  นั้นก็ได้ 

ให้จเรตํารวจแห่งชาติ  จัดให้มีศูนย์ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง 

ในระดับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการต่าง ๆ  จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษา

แนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  และส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตํารวจ

ตามข้อ  ๕  หรือแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจระดับกองบัญชาการหรือกอง 

บังคับการตามความเหมาะสม  แล้วแตก่รณี” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้  เป็นวรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคห้า  ของข้อ  ๙   

แห่ง  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

“ในการสอดส่องดูแลให้กองบัญชาการ  กองบังคับการ  สถานีตํารวจ  ที่มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจภาคประชาชน  จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้วย 

ในกรณีที่มีการละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ   

ในส่วนที่ไม่เก่ียวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจรวมทั้งวินัยของตํารวจ   

หากเป็นการละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามโดยไม่เจตนา  และไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อหน่วยงาน 

หรือชื่อเสียงของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางการปกครองโดย

อบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม  เพื่อให้โอกาส 

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ สํานึกและแก้ไขปรับปรุงตน  เ ม่ือได้อบรมชี้แนะแล้ว  ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้นั้น 

ยังหลีกเลี่ยง  หรือขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม  ให้ว่ากล่าวตักเตือน 

การละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ   

ในข้อประพฤติปฏิบัติที่เป็นข้อห้ามในการรักษาวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัย 

ไปภายในอํานาจหน้าที่ 
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ในการพิจารณาว่าการละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมนั้น  เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  อายุ  
ประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุ 
อันควรนํามาประกอบการพิจารณา  โดยพิจารณาจากแนวทางขา้งต้นเป็นราย ๆ  ไป” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  (แนบท้าย  
กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑)  และให้ใช้ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  (แนบท้าย  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตํารวจ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓) 

สําหรับข้อความอ่ืนนอกจากนี้  คงเป็นไปตามที่กําหนดไว้เดิม 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
สุเทพ  เทือกสุบรรณ 

รองนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓) 

.................................... 
 ดวยสํานักงานตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ที่สําคัญ ไดแก  การรักษา 
ความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย  พระราชินี  พระรัชทายาท  ผูสําเร็จราชการแทน
พระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ  และการรักษากฎหมาย 
คุมครองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบเรียบรอยของสังคม บริการชุมชน 
ใหเกิดความรมเย็น ปองกันและปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย  และดําเนินการเพื่อนํา 
ผูกระทําผิดกฎหมายเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และประชาชนมีความศรัทธาเชื่อมั่น  จึงจําเปนตองกําหนด 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  เปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ 
ตํารวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและเปนมาตรฐาน 
 ขอ ๑  ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย 
 สวนที่ ๑  มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังให 
ขาราชการตํารวจอยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําให
ขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร 
 สวนที่ ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย 
 (๑)  มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรทัธา เชื่อมัน่และยอมรับ 
 (๒)  จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่
ของวิชาชีพตํารวจที่ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิ
ของขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ 
 ขอ ๒  ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจนี้ 

“การไมเลอืกปฏิบัติ” หมายความวา  การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพงึ
พอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล  อนัเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ 
เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอืน่ ความนิยมทางเพศ 
สวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
  “ประโยชน” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการ ตําแหนงหนาที่การงาน 
สิทธิประโยชน หรือประโยชนอื่นใดหรือคํามั่นสัญญาที่จะใหหรือจะไดรับส่ิงดังกลาว 
ในอนาคตดวย 
 



 

 

๒

“การทารุณหรือทารุณกรรม” หมายความวา การปฏิบัติหรือกระทาํใด ๆ 
ตอรางกายหรือจิตใจของบุคคล ในลักษณะที่โหดราย ไรมนุษยธรรม หรือกอใหเกิดความ 
เจ็บปวดอยางแสนสาหัส หรือดูถูกศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
 ขอ ๓  ขาราชการตํารวจตองเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด เมื่อตนไดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จะตองรายงานผูบังคับบัญชาเปนหนังสือทันท ี

หากไมแนใจวาการที่ตนไดกระทําหรือตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจ 
เปนหรือจะเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
ตํารวจหรือไม ใหขาราชการตํารวจนั้นปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือปรึกษากับศูนย 
ใหคําปรึกษาแนะนําตามกฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคสาม 

 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ 
 

 ขอ ๔  ขาราชการตํารวจพึงยึดถือคุณธรรมส่ีประการตามพระบรมราโชวาท 

เปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ 

เปนประโยชนและเปนธรรม 

(๒)  การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ  ความดี 

เทานั้น 

(๓)  การอดทน อดกลัน้ และอดออม ทีจ่ะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวา

ดวยเหตุประการใด 

(๔)  การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน 

เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

ขอ ๕  ขาราชการตํารวจพึงยึดถืออุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ เปนแนวทาง 

ชี้นําการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร   

ดังนี้ 

(๑)  เคารพเอื้อเฟอตอหนาที ่

(๒)  กรุณาปราณีตอประชาชน 

(๓)  อดทนตอความเจ็บใจ 
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(๔) ไมหว่ันไหวตอความยากลําบาก 
(๕) ไมมักมากในลาภผล 
(๖)  มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน 
(๗)  ดํารงตนในยุติธรรม 
(๘)  กระทําการดวยปญญา 
(๙)  รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต 
ขอ ๖  ขาราชการตํารวจพึงหมั่นศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเอง 

ใหทันโลกทันเหตุการณ และมีความชํานาญการในงานที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งตอง
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบัติของสวนราชการในกระบวนการ
ยุติธรรมอื่นที่เกี่ยวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของตน เพื่อสามารถประสานงานไดอยาง
กลมกลืนแนบเนียน และเปนประโยชนตอราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

สวนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

 (๑)  มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจ 

ขอ ๗  ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท และ 
ไมยอมใหผูใดลวงละเมิด 

(๒)  สนับสนนุการเมืองประชาธิปไตยดวยศรัทธา มีความเปนกลางทางการเมือง 
ไมเปนผูบริหารหรือกรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใด ๆ อันเปนคุณหรือเปนโทษ 
แกพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกต้ังทั้งในระดับชาติและทองถิ่น 

ขอ ๘  ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธแิละเสรีภาพของประชาชนตามบทบญัญัติ 
แหงรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๙  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด 
ประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ 
เปนสําคัญ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส ตรวจสอบได 
และเปนธรรม 
 
 



 

 

๔

(๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ 
ไหวพริบ กลาหาญและอดทน 

(๓)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ความเต็มใจ ไมละทิ้งหนาที ่ไมหลีกเลี่ยง 
หรือปดความรับผิดชอบ 

(๔)  ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
โดยระมัดระวงัมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(๕)  รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือ 
จากประชาชนผูมาติดตอราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนในกระบวนการ 
ยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ ขอบังคับ กําหนด 

ขอ ๑๐  ขาราชการตํารวจตองมีจิตสํานึกของความเปนผูพิทักษสันติราษฎรเพื่อให 
ประชาชนศรัทธาและเชื่อมัน่ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพนัธอนัดี และมีความสุภาพออนโยนตอประชาชน 
ผูรับบริการ รวมทั้งใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ 

(๒)  ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดงกริยา 
หรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ที่มีลักษณะ 
หยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน 

(๓)  เอื้อเฟอ สงเคราะห และชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตองไดรับ 
ความชวยเหลือ หรือประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอืน่ ๆ ไมวาบุคคลนัน้ 
จะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิดกฎหมายหรือไม 

(๔)  ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
อยางเครงครัด การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนที่รองขอ ตองดําเนินการดวยความรวดเร็ว 
ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และไมใหขอมูลขาวสารอันเปนเท็จแกประชาชน 

ขอ ๑๑  ขาราชการตํารวจตองมคีวามซื่อสัตยสุจริตและยึดมั่นในศลีธรรม โดยยึด 
ประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจหรือ 
หนาที่ของตนแสวงหาประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

(๒)  ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจหรือ 
หนาที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทํา 
ของขาราชการตํารวจหรือเจาหนาที่ของรัฐอื่น อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือ 
การกระทําของผูนั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
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(๓) ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และ 
ของขวัญนัน้ตองมีมูลคาตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประกาศ 
กําหนด เวนแตญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูปหรือการใหโดย
ธรรมจรรยา 

(๔)  ไมใชเวลาราชการหรือทรัพยของราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนสวนตน 
(๕)  ไมประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเปนผลประโยชนทบัซอน หรือเปนการ 

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
(๖)  ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมทําผิด 

กฎหมายแมเห็นวาเปนเร่ืองเล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา และ 
ใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 

ขอ ๑๒  ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ 
ถูกตองดีงามเพื่อเกียรติศักด์ิและศักด์ิศรีของความเปนตํารวจ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยาง 
เครงครัด 

(๒)  ไมส่ังใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่งที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือ 
ขัดตอคุณธรรมและศีลธรรม 

(๓)  ไมปฏิบัติตามคําส่ังที่ตนรูหรือควรจะรูวาไมชอบดวยกฎหมาย ในการนีใ้ห 
ทักทวงเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาผูส่ัง 

(๔)  ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองโหวของกฎหมายเพื่อประโยชน 
สําหรับตนเองหรือผูอื่น หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 

ขอ ๑๓  ในฐานะเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑)  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งเปนที่ปรึกษาและ 

ที่พึ่งของผูใตบังคับบัญชา 
(๒)  หมั่นอบรมใหผูใตบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณ วากลาวตักเตือนดวยจิตเมตตา และใหความรูเกี่ยวกับงานในหนาที ่
(๓)  ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ยอมรับฟงความคิดเห็น และไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 
(๔)  ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของตน 

อยางเครงครัด และปราศจากความลําเอียง 
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ขอ ๑๔  ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ขาราชการตํารวจตอง 
ประพฤติปฏิบัติดังนี้ 

(๑)  เคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย 
(๒)  รักษาวินัยและความสามัคคีในหมูคณะ 
(๓)  ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใคร 

สมานฉันท และมีมนุษยสัมพันธ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
(๔)  อุทิศตนเอง ไมหลีกเลี่ยงหรือเกี่ยงงาน รวมมือรวมใจปฏิบัติหนาที่โดยยึด 

ความสําเร็จของงานและชื่อเสียงของหนวยเปนที่ต้ัง 
ขอ ๑๕  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนด ดังนี้ 
(๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒)  การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓)  การยึดถอืประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมม ี

ผลประโยชนทับซอน 
(๔)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
(๗)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๘)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 

 
(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ 

 
ขอ ๑๖  ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกในการใหบริการประชาชนดานอํานวยความ 

ยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและสิทธิ 
มนุษยชน เพือ่ใหประชาชนมีความเลือ่มใส เชื่อมั่นและศรัทธา ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาต 
ขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการอื่น ดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ และ 
รวดเร็ว เพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
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(๒)  สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชนเพื่อใหเกดิความนาเคารพยําเกรง 
ไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน 

(๓)  ในขณะปฏิบัติหนาที่  ตองดํารงตนใหอยูในสภาพที่พรอมและเหมาะสม 
แกการปฏิบัติหนาที่ดวยความนาเชื่อถือและนาไววางใจ 

(๔)  พกพาอาวธุตามระเบียบแบบแผน ไมจับหรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยัง 
บุคคลโดยปราศจากเหตุอันสมควร 

(๕)  พกพาเอกสารหรอืตราประจําตัว และแสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเมื่อม ี
บุคคลรองขอ 

ขอ ๑๗  เมื่อเขาจับกุมหรือระงับการกระทําผิด ขาราชการตํารวจตองยึดถือและ 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแกการปฏิบัติหนาที่อยางกลาหาญและ 
มีสติปญญา 

(๒) ยืนหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถึงที่สุด และดําเนินการตาม 
กฎหมายตอผูกระทําความผิด ทั้งนี้ใหระลึกเสมอวาการใชกฎหมายจะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมดวย 

(๓) ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใชมาตรการปกติแลว ไมเพียงพอที่จะ 
หยุดย้ังผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัยได 

ขอ ๑๘  ขาราชการตํารวจตองตระหนักวา การใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง 
เปนมาตรการที่รุนแรงที่สุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไดตอเมื่อมี 
ความจําเปนภายใตกรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผูกระทําความผิด หรือ 
ผูตองสงสัยใชอาวุธตอสูขัดขวางการจับกุม หรือเพื่อชวยบุคคลอื่นที่อยูในอันตรายตอชีวิต 

เมื่อมีการใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไมวาจะมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม 
ขาราชการตํารวจตองรายงานเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันท ี

ขอ ๑๙ ในการรวบรวมพยานหลกัฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือ 
การซักถามผูกระทําความผิด ผูตองหา ผูที่อยูในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเสียหาย ผูรูเห็น 
เหตุการณ หรือบุคคลอื่น ขาราชการตํารวจตองแสดงความเปนมืออาชีพโดยใชความรู 
ความสามารถทางวิชาการตํารวจ รวมทั้งใชปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพื่อใหได 
ขอเท็จจริงและธํารงไวซ่ึงความยุติธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ไมทําการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 
สัมพันธกับบุคคลนั้น 
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(๒)  ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือปลอยปละละเลยใหมีการทารุณหรือ 
ทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอื่นที่เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลนั้น 

(๓)  ไมกระทําการขมขูหรือรังควาน หรือไมใชอํานาจที่มิชอบ หรือแนะนํา 
เส้ียมสอนบุคคลใหถอยคําอันเปนเท็จหรือปรักปรําผูอืน่ 

(๔)  ไมกักขังหรือหนวงเหนี่ยวบุคคลที่ยังไมไดถูกจับกุมตามกฎหมาย  เพื่อการ 
สอบปากคํา 

(๕)  ไมใชอํานาจที่มิชอบเพื่อใหไดมาซ่ึงพยานหลักฐาน 
ขอ ๒๐  ขาราชการตํารวจตองควบคุมดูแลบุคคลทีอ่ยูในการควบคุมของตนอยาง 

เครงครัดตามกฎหมายและมีมนุษยธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑)  ไมผอนปรนใหบุคคลนั้นมีสิทธิหรือไดประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและ 

ระเบียบแบบแผน 
(๒)  ไมรบกวนการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลกับทนายความตามสิทธิแหง 

กฎหมาย 
(๓)  จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทยตามสมควร 

แกกรณี เมื่อบุคคลนัน้มีอาการเจ็บปวยหรือรองขอ 
(๔)  ไมควบคุมเด็กและเยาวชนรวมกับผูกระทําความผิดที่เปนผูใหญ หรือไมคุมขัง 

ผูหญิงรวมกับผูชาย เวนแตเปนกรณทีี่มีกฎหมายและระเบียบแบบแผนอนุญาต 
ขอ ๒๑  ขอมลูขาวสารที่ขาราชการตํารวจไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๑๙ 

หรือจากการปฏิบัติหนาที่อื่น ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูลขาวสารนั้นเปนความลับ 
อยางเครงครัด เพราะอาจเปนอันตรายตอผลประโยชนหรือชื่อเสียงของบุคคล หรืออาจเปน 
คุณหรือเปนโทษทั้งตอผูเสียหายหรือผูกระทําความผิด 

ขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมลูนั้นไดตอเมื่อมีความจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 
หรือเพื่อประโยชนในราชการตํารวจที่ชอบดวยกฎหมาย หรือเพือ่การดําเนนิการตามกระบวนการ
ยุติธรรมเทานั้น 
 
 
 

………………………………………………… 
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